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G E N O G R A M   I   S O C J O G R A M 

 

1) M E T O D A   S O C J O M E T R Y C Z N A 
 
Metoda Socjometryczna - ga
��  socjologii, w której wypracowano i rozwini� to mierzalne techniki 

bada�  spo
ecznych. Badania te zosta
y zapocz� tkowane w USA w celu kontroli adaptacji 
imigrantów do nowego otoczenia i zaistnia
ych stosunków pomi� dzy nowymi i zasiedzia
ymi 
obywatelami; w Polsce badania socjometryczne wykorzystywane s�  np. do monitorowania 
relacji spo
ecznych wyst� puj� cych w zespole klasowym, grupie rówie�niczej; wyniki bada�  
socjometrycznych przedstawia si�  w postaci socjogramu. 
 

Cel 1. Stwarzanie prawid
owych czynników zmiany, dzi� ki której osoba poddana socjoterapii 
b� dzie mog
a wchodzi�  w satysfakcjonuj� ce relacje spo
eczne i osi� ga�  osobiste cele z 
zastosowaniem spo
ecznie akceptowanych � rodków. 
2. Identyfikacja osób wymagaj� cych specjalnych zabiegów wychowawczych. 
3. Identyfikacja osób szczególnie atrakcyjnych dla cz�� ci cz
onków grupy (przywódcy klik), 
osób ciesz� cych si�  najwi� kszym zaufaniem, sympati� , spe
niaj� cych szczególne funkcje. 
4. Identyfikacja osób izolowanych, stoj� cych na uboczu, nielubianych, odrzuconych. 
5. Diagnoza wewn� trznej struktury grupy jako ca
o� ci. 
 

Za
o� enia Ka� dy cz
onek grupy spostrzega cechy i w
a� ciwo� ci innych osób w okre� lony, sobie 
w
a� ciwy sposób, np.: Nie tylko poszczególni uczniowie nie spostrzegaj�  jednakowo swoich 
kolegów, ale tak� e wychowawca inaczej widzi i warto� ciuje wychowanków. Dla 
wychowawcy, którego zadaniem jest dba�  o stworzenie w
a� ciwej atmosfery w grupie, 
konieczne jest zdawanie sobie sprawy z tego, jak spostrzegaj�  i oceniaj�  si�  nawzajem 
uczniowie oraz na ile jego ocena odbiega od oceny grupy. Polega ona na wypisywaniu przez 
poszczególnych uczniów danej klasy nazwisk tych kolegów (kole� anek), których zachowanie 
odpowiada przedstawionej charakterystyce zachowa� ). 
 

Twórcy J. L. Moreno (ameryka� ski lekarz i socjolog) 
Poj� cia zwi� zane z 
metod�  

- Populacja badanych – grupa spo
eczna obj� ta badaniem.  
- Kryterium socjometryczne (b� d�  kryterium wybór – odrzucenie) – podana w ankiecie (w 

kwestionariuszu) albo poddawana obserwacji sytuacja socjometryczna, w której pytana 
osoba chcia
aby lub nie chcia
aby przebywa�  z inn�  konkretn�  osob� . Kryterium 
socjometryczne powinno by�  bardzo czytelnie, jednoznacznie okre� lone, a przy tym 
dostosowane do wieku badanych. Dzieci m
odsze mo� na na przyk
ad pyta� : „Z kim 
chcia
by�  siedzie�  w 
awce?”, „Kogo nie chcia
by�  zaprosi�  na swoje urodziny?”. 
Dzieciom starszym mo� na zadawa�  pytania: „Z kim chcia
by�  przygotowywa�  
uroczysto��  szkoln� ?”, „Z kim nie chcia
by�  wyjecha�  na wakacje?”. Nale� y wyra� nie 
okre� li �  liczb�  wyborów, to znaczy liczb�  osób, które badany mo� e wskaza�  w swojej 
odpowiedzi. 

- Wybór – wyra� ana przez badanego ch��  obcowania z dan�  osob� . 
- Odrzucenie – zaobserwowana lub deklarowana niech��  do obcowania z dan�  osob� . 
 

Zasady 
przeprowadzenia 

�� Badana grupa powinna zosta�  jasno okre� lona. 
�� Badaj� cy nie powinien ogranicza�  ilo� ci osób, które mo� na wybra�  lub odrzuci� . 
�� Pytania powinny by�  jednoznaczne i nie budzi�  w� tpliwo� ci. 
Dane do analizy mo� na zbiera� :  
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1) korzystaj� c z obserwacji;  
2) przeprowadzaj� c ankiet�  lub wywiad kwestionariuszowy.  
Obserwacja jest trudniejsza i bardziej czasoch
onna ni�  przeprowadzenie ankiety. Obserwator 
musi by�  odbierany przez badan�  spo
eczno��  jako jej naturalny cz
onek – jakiekolwiek 
zak
ócenia wywo
ane jego obecno� ci�  podwa� aj�  wiarygodno��  wyników. Musi on by�  
równie�  zaopatrzony w list�  badanych zachowa�  – nie mo� e przecie�  obserwowa�  
wszystkiego! Pos
uguje si�  ustalonymi wcze�niej, jednoznacznymi kodami zapisu uzyskanych 
wyników. Obserwacja wymaga pewnej wprawy i przeszkolenia.  	atwiej jest wykona�  
socjogram na podstawie ankiety lub wywiadu kwestionariuszowego, ale nale� y si�  liczy�  z 
tym, � e wyniki uzyskane z werbalnych deklaracji mog�  by�  niewystarczaj� co miarodajne, aby 
wyci� gn��  s
uszne wnioski. Najlepiej oba sposoby zbierania danych traktowa�  
komplementarnie.  
Rozpocz� cie bada�  - wcze�niej nale� y jednak okre� li �  kryteria socjometryczne – najlepiej, 
gdy jest ich nie wi� cej ni�  trzy. Ka� dy badany otrzymuje list�  nazwisk wszystkich osób 
nale�� cych do danej populacji. Badacz stawia pytania socjometryczne (przy okre� lonym 
rodzaju i liczbie wyborów). Ankiety nie mog�  by�  anonimowe. Wymagana jest dyskrecja 
podczas analizy i przechowywania danych! 
Otrzymane wyniki mo� na przedstawi�  graficznie w postaci socjogramu lub wyliczy�  
wska� niki socjometryczne. 
Wybieraj� c socjogram nale� y zacz��  od uporz� dkowania danych. Potem przygotowuje si�  
tabel� , w pionie zapisuje badacz numery i nazwiska wszystkich cz
onków badanej populacji. 
W nag
ówkach tabeli za�  wpisuje badane kryteria. Dla ka� dego kryterium przewiduje si�  tyle 
mo� liwych odpowiedzi, ile wynosi
a ustalona liczba wyborów. Po czym przyst� puje on do 
graficznej rejestracji wyników. 
 

 
 
Mog�  nas interesowa�  tylko wybory pozytywne – identyfikujemy wtedy Gwiazdy 
Socjometryczne w danym kryterium. Kiedy analizujemy wybory negatywne, identyfikujemy 
osoby odrzucane. Osoby, które nie otrzymuj�  wyborów ani odrzuce� , mog�  by�  izolowane 
lub traktowane oboj� tnie w relacjach spo
ecznych danej grupy. Ka� de kryterium 
przedstawiamy na oddzielnym rysunku. Pami� ta�  nale� y, � e wyniki informuj�  nas o tym, jak 
wygl� da pozycja socjometryczna danej osoby w grupie tylko pod wzgl� dem badanego 
kryterium. 
 
Przyk
ad  
Cel: wst� pna analiza atrakcyjno� ci spo
ecznej i wy
onienia Gwiazd  
Populacja badanych: 10 osób, dzieci w wieku 12 lat 
Kryterium socjometryczne: ch��  wspólnej zabawy 
(Pytanie ankietowe: Z kim najbardziej chcia
by�  sp� dza�  wolny czas po lekcjach?)  
Liczba wyborów: badany mo� e wskaza�  2 osoby  
Zastosowany kod: O – numer osoby badanej  ------> wybór 
 
�  Otrzymane rezultaty – socjogram: 
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Wst� pne wnioski z analizy socjogramu:  
W badanej populacji mo� na wyodr� bni�  dwie grupy. Do Grupy A nale��  osoby numer 1, 2, 3, 
4, 5. Centrum Grupy A stanowi�  osoby 1, 2 i 3, które charakteryzuje obustronny wybór. 
Osoby 4 i 5 mo� na okre� li �  jako Sympatyków tej grupy. Najwi� cej wyborów uzyska
a osoba 
3 (cztery wybory, Gwiazda?). Wydaje si� , � e Grupa A jest bardziej spójna ni�  Grupa B. Do 
Grupy B nale��  osoby z numerami: 6, 7, 8, 9, 10. Najwi� cej wyborów uzyska
a osoba z 
numerem 6 (cztery wybory). Najmniej wyborów (zero) uzyska
a osoba numer 4 z Grupy A 
(Izolowany Sympatyk?). 	 adnych wyborów nie uzyska
a tak� e osoba z numerem 10 z Grupy 
B. 
 
LICZBOWE WSKA
 NIKI SOCJOMETRYCZNE  
1. Wzór na wska� nik pozycji danej osoby ze wzgl� du na liczb�  pozytywnych wyborów 
(PWj). Im wy� szy wska� nik, tym wi� ksza atrakcyjno��  danej osoby pod wzgl� dem badanego 
kryterium: PWj = liczba osób wybieraj� cych j /podzieli�  przez/ N-1 (N – liczebno��  
populacji). 
2. Wzór na wska� nik pozycji danej osoby ze wzgl� du na liczb�  odrzuce�  (POj). Jest  
to miara niepopularno� ci danej osoby pod wzgl� dem badanego kryterium. Im wy� szy  
wska� nik, tym mniejsza popularno�� . 
POj = liczba osób odrzucaj� cych j /podzieli�  przez/ N-1. 
 
Wykorzystuj� c zebrane dane, mo� na jeszcze obliczy� : 
- wska� nik pozytywnej ekspansywno�ci jednostki (PEj), który informuje o tym, jak  
bardzo dana jednostka d�� y do kontaktów z innymi lud� mi;  
- wska� nik ekspansywno�ci grupy (E), który pokazuje, jak du� e jest wzajemne 
zainteresowanie poszczególnych osób w grupie; 
- wska� nik spoisto� ci grupy, który informuje o tym, jak cz� sto wybory s�  w grupie 
odwzajemniane; 
- wska� nik zwarto� ci grupy (Z); 
- wska� nik integracji grupy (I).1 

 

 

W praktyce stosuje si�  trzy typy socjogramów: 

a) socjogramy tzw. nieuporz� dkowane sporz� dza si�  dla ma
ych grup kilku czy kilkunastoosobowych ze wzgl� du na 

konieczno��  tworzenia go „metod�  prób i b
� dów, np. 

                                                 
1 So
oma, Luba. 1999. Metody i techniki bada�  socjologicznych, Olsztyn: Wy� sza Szko
a Pedagogiczna. 
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www.zsel1.krakow.pl/files/Socjometria%20w%20pracy%20wychowawcy.ppt [1.05.2009] 

 

 

b) socjogramy ko
owe (tarczowe) 

Legenda: -dziewczyna;  -ch
opiec; - wybór jednostronny; - wybór dwustronny 

 

 
http://www.wrzos.az.pl/rys/nau3.jpg [1.05.2009] 
 
c) socjogramy hierarchiczne najbardziej czytelny stosujemy go, gdy badamy du� e liczebnie grupy, gdy przeprowadzamy 

badanie w oparciu o jedno kryterium tzn. przedstawiamy czytelnie tylko jedna struktur�  grupy, gdy porównujemy dane 
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z bada�  przeprowadzonych z wykorzystaniem kilku kryteriów wyboru, sporz� dzamy tyle socjogramów hierarchicznych, 

ile by
o pyta�  socjometrycznych. 

 

Legenda: -dziewczyna;  -ch
opiec; 

 

Pytanie socjometryczne: Z kim z klasy chcia
by�  (chcia
aby� ) siedzie�  w jednej 
awce? 

 
http://sp2.kamzab.pl/img/fck/8910737/zespol2/Image/socjogram%20hierarch.jpg [1.05.2009] 
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http://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU7856 [1.05.2009]. 

http://www.wsip.pl/content/download/4908/44565/file/04_Metoda_socjometryczna.pdf [1.05.2009]. 

portal.wsiz.rzeszow.pl/plik.aspx?id=2906 [1.05.2009]. 

Nowak, Stefan. 1965. Metody bada�  socjologicznych. Wybór tekstów, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. 

So
oma, Luba. 1999. Metody i techniki bada�  socjologicznych, Olsztyn: Wy� sza Szko
a Pedagogiczna. 

wsns-zaoczni.zwarszawy.pl/metody-b-s/socjometria.doc [1.05.2009]. 

www.eduforum.pl/modules.php?name=Publikacje&d_op=getit&lid=3340 [1.05.2009]. 
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2) M E T O D A   G E N O G R A M U 

 

Metoda Graficzny schemat przekazów transgeneracyjnych (przekazywanych z pokolenia na 

pokolenie) w rodzinie, podobny do drzewa genealogicznego. Ilustruje zwi� zki i relacje 

mi� dzy krewnymi oraz wa� ne daty z � ycia cz
onków rodziny, wyniki bada�  przedstawia si�  

w postaci genogramu. 

Cel Diagnoza systemu rodzinnego, relacji jej cz
onków. 

Za
o� enia Zostanie u
atwiona praca nad rodzin� , jej zasadami, przekonaniami i powtarzalnymi 
zdarzeniami, które przek
adaj�  si�  na podstawowe przekonania i dysfunkcyjne za
o� enia. 

Np. gdy w rodzinie jest pokoleniowy problem nag
ych �mierci, mo� e to podtrzymywa�  

wiar�  w przekonanie, � e "� ycie jest nieprzewidywalne, musz�  uwa� a� , musz�  by�  

chroniony", które skutkuje cz� sto zaburzeniami l� kowymi. 
Wed
ug Bowena (twórcy teorii systemów rodzinnych) „wielogeneracyjny przekaz wzorców 

rodzinnych” mo� e w pewnym stopniu pomóc w zorientowanie si� , czym spowodowane s�  

pewne zachowania i pozwoli pewne z nich przewidzie� . 

Twórcy Murray Bowen, Monica McGoldrick i Randy Gerson 

Zasady 

przeprowadzenia 

Na dobre wykonanie genogramu musz�  si�  sk
ada�  pewne trzy elementy 

• Rysowanie struktury rodziny. 
• Zbieranie informacji, 

• Nanoszenie relacji rodzinnych. 

Samo rysowanie odbywa si�  poprzez graficzne pewnego rodzaju ujednolicone formy zapisu. 

Ka� dy z nich pomaga w precyzyjnym okre� leniu, kto jest, kim bez dodatkowych opisów. 

Jednocze�nie nale� y zbiera�  informacje na temat danej rodziny. Nie chodzi tutaj o 
opisywanie wygl� du poszczególnych osób, lecz informacje te dotycz�  wa� nych dat w � yciu 

poszczególnych osób – �mierci, rozwodu, separacji, ale równie�  p
ci czy wieku. Mo� na 

równie�  umie� ci�  tutaj informacje dotycz� ce samobójstw, na
ogów, chorób zw
aszcza 

dziedzicznych i psychicznych, czy problemów szkolnych, zawodowych i emocjonalnych.  

Mówi� c o nanoszeniu relacji na drzewo opiera�  si�  nale� y przede wszystkim na 
wypowiedziach poszczególnych cz
onków. Najbardziej powinny interesowa�  badacza trzy 

konteksty funkcjonowania: 

�� Aktualna sytuacja, (co ostatnio si�  wydarzy
o); 

�� Szerszy, (kto z dalszej rodziny wie o problemach…); 
�� Spo
eczny, („system spo
ecznego podtrzymywania rodziny” przyk
adem jest nadawanie 

imion, kto i dlaczego takie). 

Poj� cia zwi� zane z 

metod�  

- Drzewo genealogiczne — potoczna nazwa wykresu potomków, sporz� dzonego dla danej 

osoby. 

- Konkubinat – naturalny zwi� zek kobiety i m�� czyzny, ewentualnie dwóch osób 
homoseksualnych, podobny do ma
� e� stwa, jednak nieformalny z uwagi na brak rejestracji 

cywilnej b� d�  bez religijnego usankcjonowania zwi� zku. 

- Monogamia  – ma
� e� stwo jednego m�� czyzny i jednej kobiety. 

- Relacje interpersonalne czyli zwi� zki mi� dzy lud� mi to sposób wyra� ania mi� dzy dwoma 

lub wi� cej partnerami interakcji uczu�  i postaw (co wynika z psychologicznego podzia
u 
pomi� dzy ja i ty). Relacje koncentruj�  si�  na wzajemnych stosunkach ich uczestników, które 

odnosz�  si�  do pozytywnych b� d�  negatywnych powi� za�  pomi� dzy partnerami. 
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Genogramy – przyk
ady: 

1) 

Note: Names and descriptions have been collected from
the Harry Potter books w ritten by J.K. Row ling and from

Wikipedia, the free on-line encyclopedia
(w w w .w ikipedia.org)

m. 1979

1980

Harry
Potter

28

Vernon
Dursley

Petunia
Evans

(Dursley)

Dudley
Dursley

1926

Lord
Voldemort

82

1960 - 1981

James
Potter

21

1960 - 1981

Lily
Evans

21

1840

Albus
Dumbledore

169

1959 - 1996

Sirius
Black

36

1928

Rubeus
Hagrid

80

1980

Ron
Weasley

29

1979

Hermione
Granger

29

Evans Evans

1960

Severus
Snape

49

1980

Neville
Longbottom

28

Marge
Dursley

Dursley Dursley

1981

Ginny
Weasley

27

Crookshanks

Pigw idgeon

Faw kes

Nagini

Trevor

Arnold

Hedw ig

 
http://www.genopro.com/screenshots/Genogram-Software.png [1.05.2009] 
 
 

2) 

 
http://reentrypolicy.org/images/report/Genogram.png [1.05.2009] 
3) 
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http://www.dss.mo.gov/cd/info/cwmanual/section7/ch1_33/sec7ch25roosevelt.jpg [1.05.2009] 
 

Legenda do genogramów: 

Symbole podstawowe 

Symbol Znaczenie 

 

m�� czyzna 

 
m�� czyzna w wieku 32 lat 

 

kobieta 

 
kobieta w wieku 28 lat 

 

osoba zmar
a 

 

osoba, której p
e�  jest 
nieznana 

Relacje interpersonalne 

Symbol Relacja 

 

oboj� tno��  

 

harmonia w relacjach 

 

bliskie relacje 

 

bardzo bliskie relacje 

 

mi
o��  

 

zakochanie 

 

dystans emocjonalny 

 

niezgoda 

 

nienawi��  

 

konflikt 
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zerwany kontakt, ostre 
odci� cie si�  

 

relacje ambiwalentne 

 

brak zaufania 

 

nadu� ycie 

 

nadu� ywanie emocjonalne 

 

nadu� ywanie fizyczne 

 

nadu� ywanie seksualne 

 

przemoc 

 

lekcewa� enie w formie 
wyj� tkowo przykrej (jako 
forma nadu� ycia) 

 

manipulacja 

 

nadmierne kontrolowanie 

 

skupienie uwagi 

 

admiracja 

Powi� zania 

Symbol Powi� zanie 

 

ma
� e� stwo 

 

rozwód 

 

separacja 

 

separacja faktyczna 

 

separacja formalna, orzeczona 
przez s� d 

 

uniewa� nienie ma
� e� stwa 

 

narzecze� stwo 

 

narzecze� stwo kohabituj� ce 

 

narzecze� stwo w separacji 

 

d
ugotrwa
y zwi� zek 
nieformalny 

 

rejestrowany zwi� zek 
partnerski 

 

partnerzy zwi� zku 
rejestrowanego w separacji 

 

partnerzy zwi� zku 
rejestrowanego w formalnej 
separacji 

 

krótkotrwa
a relacja 
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relacje tymczasowe lub 
jednorazowe 

 

romans poza zwi� zkiem 

Ci�� a i dzieci 

Symbol znaczenie 

 

ci�� a 

 

poronienie naturalne 

 

poronienie sztuczne 

 

bli� ni� ta 

 

bli� ni� ta jednojajowe 

 

adopcja 

 

wychowywanie osoby nie 
przysposobionej formalnie 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Genogram [1.05.2009] 
 
 
 
 
 
 
Bibliografia: 
http://pl.wikipedia.org/wiki/Genogram [1.05.2009]. 
www.staff.amu.edu.pl/~aslysz/wp-content/uploads/2009/04/wzor-raportu_as3_diagnrodziny.doc 
[1.05.2009]. 
http://www.genopro.com/genogram/ [1.05.2009]. 
http://www.genogram.pl/viewpage.php?page_id=4 [1.05.2009]. 
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